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Muallimler!Yeninesli, Cumhuriyetinfedakarogretm
enleri  ve egiticileri, sizler yetistireceksiniz. Ve
yeninesilsizineserinizolacaktir. Eserinkiymeti,sizinma
haretinizvefedakarliginizderecesiylemiitenasipbulunac
aktir

MustafaKemalATATURK




ISTIKLALMARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al
sancakSonmeden yurdumun lstiinde tiiten en
son ocak.Obenimmilletiminyildizidirparlayacak!

O benimdir,obenimmilletimindirancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli
hilal!kahramanirkima bir
giil...nebusiddet,buceldl?Sanaolmazdokiilenkanla
rimizsonrahelal.

Hakkidir,Hakk'atapanmilletiministiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir
yasarim;Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis?
Sasarim!Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner,
asarim.Yirtarimdaglari,

enginleresigmam,tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli
duvar.Benim iman dolu gogsum gibi
serhaddim var.Ulusun, korkma! Nasil boyle
bir imani
bogar,'Medeniyyet!'dedigintekdisikalmiscana

var?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma
sakin;Siper et ~ goévdeni, dursun bu
hayasizca
akin.Dogacaktirsanava'dettigigtinlerHakk's
n,

Kimbilir, belkiyarin, belkiyarindandayakin.

Bastiginyerleri'toprak'diyerekge¢me,tani!Disiinal
tindakibinlercekefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir,

atani.Verme,

diinyalarialsandabucennetvatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki
feda?Siihedafiskiracak topragisiksan,siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da
Hud§,Etmesintekvatanimdan

benidinyadaciida.

Rdhumun senden ilahi, sudur ancak
emeli:Degmesin ma' bedimin gogsiine na-
mahrem eli!Buezanlar-ki sehadetleridinin
temeli-

Ebediyurdumuniistiindebeniminlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa-
tasim.Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl
yasim;Figkinirriih-imiicerredgibiyerdenna'sim;
Ozamanyiikselerekarsadegerbelkibasim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh
hilal!Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi
helal.Ebediyyen sana yok, irkima yok



izmihlal;Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin
hiirriyet,Hakkidir,Hakk'atapanmilletiminist
iklal!

MehmetAkifERSOY



ATATURK'UNGENCLIGEHITABESI

Ey Tiurk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza

vemiidafaaetmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir.istikbaldedahi,seni,buhazineden,mahrumetmekisteyecek,dahiliveharici,bedhahlarinol
acaktir. Bir gilin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak
icin,icindebulunacaginvaziyetinimkanveseraitinidisiinmeyeceksin!Buimkanveserait,coknamiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiindiinyada
emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,bitiin
kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, bltin ordular dagitilmis ve memleketinher
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butliin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
Uzere,memleketindahilinde,iktidarasahipolanlargafletvedalaletvehattahiyaneticindebulunabilirle
r. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle

tevhitedebilirler.Millet,fakruzaruretigindeharapvebitapdiismisolabilir.

EyTirkistikbalininevladi!iste,buahvalveseraiticindedahi,vazifen; Turkistiklalvecumhuriyetinik

urtarmaktir!Muhtacoldugunkudret,damarlarindaki asilkanda,mevcuttur!
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flge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli ve
yiiksek bir topluluk haline getirecek
olan egitim, amac ve hedefleri énceden
belli olan, anlik kararlarla degil belli bir
strateji dahilindeytriitiilen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla
gelistigi glintimiizde bu hiza ayak
uydurabilecek  hatta hiza hiz
katacak, iilkemiz, milletimiz ve tiim
insanlik icin hayirli ve gitizel isler
yapacak, caliskan, ayni zamanda
milli ve manevi degerlerimize bagl,
once insan anlayisina sahip bireyler
> X yetistirmek en temel hedefimizdir.

Glintimtizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, diistindiikleri, tizerinde ¢alistiklar1 konu hig

kuskusuz egitimdir. Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde yapilacak
calismalarin planl ve programli yapilmasini zorunlu kilmaktadir.
Kurumlarin gelismelerinin dniindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi, yapilan her
seyin diinden 6rnek alinarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim
kaygis1 tasimadan yapmaya galismaktir. Stratejik planlama bu mantik ve anlayistan kurtulmamizin
gerekliligini vurgulayan ¢ok isabetli bir calismadir. Cumhuriyetimizin Kurucusu Basogretmen Gazi
Mustafa Kemal ATATURK yillar 6ncesinden isaret ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulasmakla
yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak icin calisacagiz. “Varolus nedenini bilmeyenler,
okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalar: stirtikledigi yone gore hareket
ederler. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagini ve
neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir. Tekkekoy Ilge Milli Egitim Mudiirligii olarak
2024~ 2028 yillar1 arasinda gelecegi insa etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018
sayill1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis
bulunuyoruz. 2024-2028 Stratejik Plan sayesinde okullarmmizin egitim Kkalitesinin artirarak,
tilkemizin cagdas uygarlik seviyesine ulasmasi igin daha kaliteli insanlar yetistirmeyi amagcliyoruz.
Stratejik Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir. Diinyada en
biiytik yatirim, insana yapilan yatirimdir. Egitim de uzun soluklu bir yaristir. Bu yarista cagdas
uygarlik seviyesini yakalamak igin hepimize diisen gorevler vardir. Stratejik Plan ile okul - gevre
iligkilerini gelistirmek, okulun fiziki durumunu ve egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin
bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi temel amaclarimiz arasindadir. Amag ve
hedeflerimize ulasmak igin tiim paydaslarimizla birlikte emin adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR
ilce Milli Egitim Miduri



1. Miidiir Sunusu

Bilginin hizla ¢ogaldig gilinlimiizde, bilgiye ulasmanin en hizli ve kolay yolu planli ve diizenli ¢calismadir.
Insanlar ¢alismalarini belli plan dahilinde gerceklestirirse, hem yorulmadan faaliyetlerini yerine getirir hem de
elde ettikleri iiriin daha kaliteli, ekonomik ve kalict olacaktir. Ulkemizin birlik ve beraberlige ihtiyacimin daha
fazla oldugu bu giinlerde, lilke menfaatlerini, kendi menfaatlerinden {istiin géren, gegmisi ile gelecegi arasinda
koprii gorevi yapabilen kisiler yetistirmek hepimizin gorevidir. Calisan, iireten, okuyan, sorgulayan, yorumlayan
insanlar yetistirmek i¢in ¢cocuklarimiza direk bilgi degil, bilgiye ulasma yollar1 ve faydali bir sekilde teknolojiyi
kullanma metotlar1 6gretilmelidir. Bunun da yolu dogru ve gelecege yonelik planlamadan geger.

Toplumun biz egitim kurumlarinda beklentisinin bilincindeyiz. Bu bilingle sorumlulugumuz ve yiikiimiiz
agir. Agir olan bu yiikii tasimanin en kolay yolu yonetimde ben degil, biz ruhuyla ekip ¢aligmasi yaparak islere
koyulmak. Stratejik Plan1 da bu ekip calismasini hem tetikleyecek hem de kurumda birlik ve beraberligi
giiclendirecektir.

Bizler Tekkekdy ilkokulu,Tekkekdy Sehit Nejat Yaman Ortaokulu ve Tekkekdy 23 Nisan Anaokulu
olarak, o6grencilerimize en iyi hizmeti, sunmak, egitimde basariy1 olabildigince en iist diizeye ¢ikarmak, Atatiirk
flke ve inkilaplar 15181nda topluma faydali, vataninin milletini seven, onlara hizmet etmekten zevk alan, toplumun
etik saydig1 degerleri benimseyen ve uygulayan, kendisiyle ve toplumla barisik bir ruh haline sahip bireyler
yetistirmek i¢in yapmamiz gereken ¢alismalar1 ve hedeflerimizi belirledik. Hedeflerimizi gerceklestirirken ihtiyag
duyacagimiz maddi ve manevi kaynaklar1 tespit ettik. Bunlar1 nceliklerine gore siraladik, bu siray1 4 yila yaydik.

Bu diisiincelerle okulumuzun hazirladigi planin basarili olmasini temenni ediyor, emegi gecen herkesi
kutluyorum.

Volkan KARAKAYA
Okul Miidiirii



GIRiS

Bir Ulkenin egitim sistemi, o Ulkenin kendisini nasiltanimladiginin ve kendisine Nasil
birgelecekhazirladigininendnemligostergesidir.Kiiresellesmeninolusturduguyenidiinyadiizeninde;

yeni arayislar ve yapilanma sireci baslamistir. Bu
hizlidegisimvegelisimsirecininisalanlarinavemesleklereyansimasiningeregi
olarak,egitimdekiklasikanlayisyerini,yeniteknolojilere gore program belirleme

yaklasiminabirakmistir.Bu nedenle,en gelismisilkelerbileegitimsistemlerinisiirekligelistirmeve
egitimdeniteligiartirmaarayisiiginegirmislerdir.
Bubaglamda;

e Okuldncesiveilkogretimbasamaklariniiginealanveherinsaninalmasigerekentemelegiti

m,

¢ Bireyebirmeslekedindirmeyiamacglayanbirkismiokulda,birkismidaisyerlerindeverilenmes
lekiveteknik egitim,

* Bireyleriilgiveyeteneklerinegére birlistorgenimehazirlayanortadgretim,

e Piyasanintaleplerineduyarligenelvemeslekiegitimverenvebilimselarastirmayapanyiksek
ogretim,

e Bireyinevrendekidegisiminyanisiracokkisaaraliklarlablytlkboyutlardagelisenyadadegise
nmesleklereuyumunusaglayacak,hedefkitlesitiiminsanlarolan
Surekliveyahayatboyuegitim,buglinklicagdasegitiminenbelirginyaklasimlaridir.

DinyadakigelismelerTirkkamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanmaihtiyacini
ortaya c¢ilkarmistir. Bu c¢ercevede,toplumun taleplerine karsi duyarli, katiimciliga
veodngorilebilirlige onemveren,hedefve onceliklerini
netlestirmisvehesapveren,seffaf,etkinbirkamuyapilanmasiningeregiolarak“StratejikYonetim”yakl
asimibenimsenmistir.

Planlihizmetiretme,belirlenenpolitikalarisomutisprogramlarinavebiit¢eleredayandirma
ve uygulamayl etkili bir sekilde izlemede kamu kuruluslarinin UGstlnlik almalar
veaktifkatilmizorunlugérilmektedir.S6zkonusufaaliyetlerinkuruluslartarafindanydiritiilmesinde”
stratejikplanlama”temelbiraracolarakglindeme gelmektedir.

Makrodiizeydebelirlenenulusalstratejilervekalkinmaplanlarigcercevesindekuruluslarcahazir
lanacakolanstratejikplanlar,yillikprogramlar,sektérelanaplanlar,bolgesel planlar ve il gelisim
planlari ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama
slrecininetkinliginiartiracakvekaynaklarinrasyonelkullaniminakatkidabulunacaktir.

Bunedenle,5018sayilikamuMaliYénetimiveKontrolKanunu’nunOngérdigiislevleri
gorebilecek, DPT Miustesarhgitarafindan hazirlananKamu
KuruluslariiginStratejikPlanlamaKilavuzuileStratejikPlanlamaya
iliskinUsulveEsaslarHakkindaYonetmelikteagiklanan kapsam ve vyodntem gereklerini yerine
getirilerek hazirlanacak bir stratejik plan;biryandankurumkultiri ve kurum kimligi olusumuna,
gelisimine ve glclendirilmesine
destekolurken,digeryandankamumaliyonetimineetkinlikkazandiracaktir.

StratejikPlanHazirlama Ekibi
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BOLUM1:GiRiSveSTRETEJiKPLANHAZIRLIKSURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
PlanEkibininolusturulmasiilebaslamistir.Ekip
tarafindanolusturulangalismatakvimikapsamindailkasamadadurumanalizigalismalariya
pilmisvedurumanaliziasamasindapaydaslarimizinplansirecineaktifkatiiminisaglamaki

zerepaydasanketi,toplantivegorismeleryapilmistir.

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
sureklikilmayi,belirlenenstratejikamaclarla, lilkemize,cevresinefaydali, kendiilebaris
ik,distinenvedézginiretimlerde“bendevarim”diyebilennesilleryetistirilmesiamacini
tasimaktadir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek
okulumuzunamag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylruten

ekip ve kurulbilgilerialttaverilmistir.

1.1. STRATEJIKPLANUSTKURULUVESTRATEJIKPLANEKIBI

Tablo 1
STRATEJIKPLANUSTKURULU
S;%A ADISOYADI GOREVI
Murat Volkan KARAKAYA OkulMiudiiri
2 Furkan KARSAN MidiirYardimcisi
3 Sezen ULUDOGAN RehberlikOgretmeni
4 Harun TIRPANCI SosyalBilgilerOgretmeni
5 Ahsen GENEZ FenBilgisiOgretmeni
STRATEJIKPLANLAMAEKIBI
o ADISOYADI GOREVI
1 Furkan KARSAN MiidiirYardimcisi
2 [lknur TOKGOZ DAG OkulAileBirligiBagkani
3 Zeynep COMERT OkulOgrenciTemsilcisi
4 Seda YALCIN TiirkgeOgretmeni
5 Recep YILMAZ Beden Egitimi O gretmeni
6 Havva SAMANCI Ingilizce Ogretmeni
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1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlanEkibininolusturulmasiilebaslamistir.Ekiptarafindanolusturulangalismatakvi
mi kapsamindailkasamadadurum analizi ¢alismalari yapilmis ve durumanaliziasamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (izere paydasanketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelimbolimine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gésterge ve
stratejileribelirlenmistir.

Bu stratejik plan, Sehit Nejat Yaman Ortaokulu’nun
mevcutdurumanalizidegerlendirmeleridogrultusunda,2024-
2028yillarindagelistirecegiamacg,hedefvestratejileri kapsamaktadir.

BOLUM2:DURUMANALIZI

Durumanalizibéliimiindeokulumuzunmevcutdurumuortayakonularak
neredeyizsorusunayanitbulunmayacalisiimistir.

Bukapsamdaokulumuzunkisa tanitimi,okul kiinyesi ve
temelistatistikleri,paydasanalizive gorusleri ile okulumuzunGtgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin(GZFT)elealindigianalizeyerverilmistir.

2.1 TarihselGelisim

Okulumuz egitim ogretime 1978-1979 yilinda ortaokul ve lise olarak
bagslamistir.30 Eylil 1984 yilinda lise kismi biinyesindeki ortaokulu aym binada
birakarak su anda Tekkekdy Yavuz Seli imam Hatip Lisesi olarak kullanilan binaya
tasinmistir.O binadaki ilkokul da su an ki kullandigimiz binaya tasinmstir.
Ortaokulu ve ilkokul kismi bir araya gelince okulumuzun adi Tekkekoéy ilkégretim
Okulu olarak degismistir.1984-1985 egitim o6gretim yilindan okullarin ayrilmasina
kadar gecen siirede Tekkekody Ilkogretim Okulu olarak hizmet vermistir. Bu tarihten
sonra Tekkekoy ilk-Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam etmistir. Okulumuz
Tekkekdoy ilgcesinin en eski okuludur. Uzun siire ilgenin tek ilkogretim okulu olarak
cok kalabalik oldugu icin yakin zamana kadar ikili 6gretim yapmistir. ilcemizde
acilan diger ilkogretim okullarina giden o6grencilerle sayr azaldigindan artik
okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzun ortaokul bélimiiniin ismi
2018 yilinda Sehit Nejat Yaman Ortaokulu olarak degistirilmistir.2023 Yihinda
anaokulu kismimizin adi 23 Nisan Anaokulu olarak degistirilmistir. Bu ilic okulumuz
ayni bina icerisinde egitim 6gretim yapmaktadir.

11



Okulumuz ilkokul kismi 17 derslikten olusmaktadir. Ortaokul kisminda 12
sube bulunmaktadir. Anaokulu kisminda iki derslik bulunup ikili ogretim
yapilmaktadir. Okul binamizda 1 fen laboratuvari, 1 BTS ayrica bir destek egitim
odasi, bir zeka oyunlar odasi ve spor salonu mevcuttur.Okulumuzda 3 idareci, 48

ogretmen ve 967 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

12



2.2 UygulanmaktaQOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Sehit Nejat Yaman Ortaokulu 2019-2023 stratejik plani, donemine iliskin kalkinmaplanlarive
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili ve ekonomiksekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi, saydamligi saglayabilmeye yonelik calismalarolarak
yapilmistir.  Sehit Nejat Yaman  Ortaokulu’nun  2019-2023  stratejik  planinda vyer
alanperformansgostergeleriningerceklesipgerceklesmediginindurumtespitiyapiimistir.
Hedeflereulasmaderecesibelirlenmistir.

Sehit Nejat Yaman Ortaokulu2019-2023planini,3stratejikamac4stratejikhedef
yonelik8adeteylemdenolusmaktadir.

2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii tim diinyaya hizla yayilmis, kisa
stiredetiimdiinyayietkilemisveDiinyaSaglikOrgitiitarafindan“KiireselSalgin”ilanedilmistir.Covid-
19salginsirecinde okullar tatil edilmis, seyreltilmis egitim ve hibrit egitim uygulanmistir. Bu kapsamda
2021 yilikismen uzaktan kismen yiz yize egitimin yapildigi bir yil olmasi, sonraki siirecte okulumuzun
tahsislibinadaegitim—
o6gretimyapmasinedeniyleperformansgostergelerindeizlemevedegerlendirmeacisindanbazihedeflerebe
lirlenendiizeydeulasilamamistir.

2019-
2023stratejikplandayeralangostergelerindeistenilendiizeyeulasilamamistir.18performansgodstergesinde
n 8inde %90, 7’sinda %80, 2’iinde %70 hedefe ulasma s6z konusudur. Plan dénemindeCovid-
19salginivetahsislibinadaegitimogretimyapilmasinedeniilebazihedeflerdesapmalarolsadahihedefeulasm
adlzeyiylksekseviyedegerceklesmistir.

Tablo.22019-2023Stratejikplan yillaragéreAmacg-Hedefgerceklesmedurumlari

1.1.Hedef 8 %80 %80 %80 %80
2.1.Hedef 4 %90 %90 %90 %90
2.2.Hedef 3 %80 %90 %90 %90
3.1.Hedef 3 %70 %80 %80 %90

2.3. YASALYUKUMLULUKLERVEMEVZUATANALIZI

Sehit Nejat YamanOrtaokuluyirittagufaaliyetleri,MilliEgitimTemelKanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat
vebenimsedigitemelilkelergergevesindeplanlamak,varolmanedeninitanimlayarakgelecege
yonelikvizyonunuolusturmak,ytruttigifaaliyetlerinstratejikamacglarini,olgllebilirhedefleri
nisaptamak,oncedenbelirlenmisgostergelerdogrultusundaperformanslarini 6lgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci
birydnetimanlayisiylastratejikplanlamayapmaktadir.
YasalCergeve

5018sayilikamuMaliYonetimiveKontrolKanunu’nun9.Maddesi,MEBStratejiGelistirmeBagkanlig

2010/14 sayili genelge, Milli Egitim Bakanhg ve Milli Egitim Mudurluglu Stratejik Planigibi

okul/kurumlarda stratejik planlama sirecini zorunlu hale getiren yasal dlzenlemeler bu
13




baglikaltindayazilmalidir.
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Okulumuztemelyasaldayanaklari,Anayasanind2Maddesi,1739sayiliMilliEgitimTemelKanunu,
2 2 2 sayililkdgretimveEgitimKanunuveilkégretimKurumlariYénetmeligi’dir.

Tablo3Kanunlar

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 | DevletMemurlariKanunu
24/10/2003 25269 4982 | BilgiEdinmeHakkiKanunu
24/06/1973 14574 1739 | MilliEgitimTemelKanunu
12/01/1961 10705 222 | llkdgretimveEgitimKanunu
Tablo4Y 6netmelikler
Yayimlandig:
ResmiGazete/Tebligler
Dergisi
Tarih Say1 Ad1
MilliEgitimBakanligiPersonelininGorevdeYiikselme, UnvanDegisikligiveYer
12/1072013 28793 DegistirmeSuretiyle AtanmasiHakkinda Y 6netmelik
07/07/2018 30471 Ozel Egitim HizmetleriY 6netmeligi
210/6/2018 30455 MilliEgitim BakanligiEgitim KurumlarinaY 6netici GorevlendirmeY dnetmeligi
10/11/2017 30236 MilliEgitimBakanligiRehberlikHizmetleriY 6netmeligi
25/10/2017 30221 Okul ServisAraglar1Y 6netmeligi
20/08/2017 30160 MilliEgitimBakanligiTeftisgKuruluY 6netmeligi
24/06/2017 300106 MilliEgitim BakanligiKurumAg¢ma, KapatmaveAdVermeY 6netmeligi
08/06/2017 30090 MilliEgitim BakanligiEgitim KurumlariSosyalEtkinliklerY dnetmeligi
22/05/2017 7340796 | MilliEgitimBakanligiAdayMemurlariinYetistirilmelerinelliskinY 6netmelik
MilliEgitimBakanliginaBagliResmiOkullardaY atililik,Bursluluk,Sosyal
25/1172016 29899 YardimlarveOkulPansiyonlar1Y 6netmeligiBKK-2016/9487
17/04/2015 29329 MilliEgitimBakanligiOgretmenlerinAtamaveYerDegistirmeY 6netmeligi
11/09/2014 29116 MilliEgitimBakanligiTagimaY oluylaEgitimeErisimY 6netmeligi
26/07/2014 29072 MilliEgitim BakanligiOkul OncesiEgitimvellkdgretim Kurumlar1Y 6netmeligi
18/06/2014 29034 MilliEgi'ti.m].Bakall.nhglna].BaghEgitimKurumlarlYéneticive(f)gretmenlerininN ormKad
rolarmalliskinY 6netmelik
27/11/2012 28480 M.i.lliEgitimBakanh ginaBaghOkulOgrencilerinin KilikveKiyafetlerineDair
Y o6netmelik
09/02/2012 28199 MilliEgitimBakanlig1Okul-AileBirligiY dnetmeligi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y�netici%20g�revlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara�lar�
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=��retmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta��ma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
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Tablo5YoOnergeler

Yayin

Tarih Say1 Ad1
18/9/2018 16702389 | MilliEgitim BakanlhigiilkokullardaY etistirmeProgram Y 6nergesi

5/6/2018 10943576 | Okul Internet SiteleriY 6nergesi
26/3/2018 6197771 OrtadgretimeGegisY Onergesi
16/11/2017 19383997 | KiitiiphaneHaftas1 KutlamaY 6nergesi
25/8/2017 12827610 | MilliEgitimBakanlhigiEgitim KurullariveZiimreleriY 6nergesi
22/8/2017 12650927 | MilliEgitimBakanligiEgitimBolgeleriY 6nergesi
2732017 4042083 MilliEgitim }_Bakanll glokul OncesiEgitim vellkogretim KurumlariStandartlar
UygulamaY 6nergesi
12/8/2016 8649147 | MilliEgitimBakanligiMerkeziSistemSinavY onergesi
26/8/2014 3557646 Milli Egitifn Ba.ka.r.lhgl Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlari
CocukKuliipleriY 6nergesi
16/1/2013 34932 MilliEgitim BakanligiizinY onergesi

Tablo6Mevzuat

SiraNo | Mevzuat Ad1

e MEBNormKadroY énetmeligi
e  MEBOgretmenlerininAtamaveYerDegistirmeY énetmeligi
e  MEBEgitim Kurumlar1Y &neticilerininAtama

e 657SayiliDevletMemurlariKanunu
e  Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
DairYonerge

1739 SayiliMilliEgitimTemelKanunu

Okul OncesiEgitim veilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Okul-AileBirligiY onetmeligi

MEBY 6neticive OgretmenlerininDers veEkDers SaatlerinelliskinY énetmelik
TaginirMalY 6netmeligi

MEBEgitimKurullar1 veZiimreleriY dnergesi
MEBEgitimOgretimCalismalarininPlanh YiiriitilmesinelliskinY 6nerge
MEBOgrencileriYetistirmeKurslar1 Y dnergesi
MilliEgitimBakanligiDersKitaplariveEgitimAraglar1Y dnetmeligi
OgrencilerinDersDis1 Egitimve OgretimFaaliyetleriHakkindaY 6netmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

e Resmi YazigmalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindaY 6netmelik
e MEBArsivHizmetleriY 6netmeligi
e  ResmiMiihiir Yonetmeligi

e RehberlikHizmetleriY dnetmeligi

e  MEBEgitim KurumlariSosyalEtkinliklerY 6netmeligi
e MEBBayrakTorenleriY nergesi

e OkulSporKuliipleriY dnetmeligi

e MEBOkulKiitiiphaneleriY dnetmeligi

e  MEBDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriY 6nergesi
e  Okul ServisAraglariHizmetY 6netmeligi
e [YEPYoénergesi

MEBPersoneliizinY 6nergesi
KamuKurum veKuruluslarinda CalisanPersonelinKilikKiyafet Yonetmeligi
MemurlarinHastalikRaporlarin1VerecekHekimveSaglikKurullariHakkinda Y 6netmelik

MEBPersoneliGorevdeYiikselme veUnvanDegisikligiY 6netmeligi

e MEBKurumTanitimY énetmeligi
e MilliEgitim BakanliginaBagliKurumlara AitA¢ma,KapatmaveAdVermeY dnetmeligi

2.YasalYiikimlulikler
AsagidakitablodaOkulagérevvesorumluluklarylkleyen,okulunfaaliyetalaninidiizenleyenmevzuat

gozdengecirilerekyasalylikiimliliklervedayanaklarlistesiolusturulmustur.

Anayasamizin 42.maddesine géreEgitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda,
¢agdashilimveegitimesaslarinagore,devletingdzetimvedenetimi altindayapilir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetleryaratalir.

Tablo7

HerTiirkcocugunaiyibirvatandasolmakicingereklitemel | * 1739sayil kanunun23.maddesi,

bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklarikazandirmak; * 222sayilikanununt. maddesi,
onu milli ahlak anlayisina uygun olarakyetistirmek.
* [kdgretim
KurumlarYonetmeliginin5
.maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve *1739 sayiikanunun 23.maddesi.

kabiliyetleriyoniinden yetistirerek hayata ve
st 6grenimehazirlamak.
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Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme;Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasininilkelerine, insan haklar1, ¢ocuk haklar1 ve
uluslararasisdzlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma,baskalarininhaklarina
saygiduyma,goreviniyapma ve
Sorumlulukyiiklenebilenbireyolmabilincinikazandirmak

*ilkogretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerinitanimalarini,benimsemelerini,gelistirmeler
inibudegerleresaygiduymalarinisaglamak

*ilkogretimkurumlari ydnetmeliginin5.Maddesi

Ogrencileri,kendilerine,ailelerine,toplumave

Cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
vecevresi ile barisik, baskalarnyla iyi iliskiler kuran,
isbirligiicindecalisan,hosgoriiliivepaylasmayibilen,diirii
st, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarakyetistirmek.

*iIkogretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerebireyselvetoplumsalsorunlaritanima
ve bu sorunlara ¢ozim yollarn arama
aliskanligikazandirmak.

*iIkogretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi

Ogrencilere,toplumunbiriiyesiolarakkisisel
Sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligimkorumak icin gerekli bilgi ve beceri,
sagliklibeslenmeveyasamtarzikonularindabilimsel
Gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerlekarar vermealiskanligin1 kazandirmak.

*ilkégretimkurumlariyonetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerinkendilerinigelistirmelerine,sosyal,
Kiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsaletkinliklerle milli kiltiird
benimsemelerine
veyaymalarinayardimciolmak.

*ilkégretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerinbecerilerinivezihinselcalismalarin
Birlestirerekcokyonliigelismelerinisaglamak.

*ilkogretimkurumlariyonetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerikendilerinegiivenen,sistemli

Dusunebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimdekullanabilen, planli calisma aliskanligina
sahipestetikduygulariveyaraticiliklangelismisbireyler
olarakyetistirmek.

*[Ikogretimkurumlariyonetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerinilgialanlarininvekisilikozelliklerinin
Ortayacikmasinisaglamak, meslekleritanitmakvesece
cegi meslege uygun okul ve kurumlarayoneltmek.

*[Ikogretimkurumlariyonetmeliginins.Maddesi

Ogrencileriderslerdeuygulanacakogretimyontem
ve teknikleriyle sosyal, kulturel ve
egitseletkinliklerle kendilerini

gelistirmelerine
vegerceklestirmelerineyardimciolmak

*[Ikogretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi
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Ogrencileriailesinevetoplumakarsisorumluluk
Duyabilen,uretken,verimli,ulkeninekonomikvesosya
| kalkinmasina katkida bulunabilen
bireylerolarakyetistirmek.

*[Ikogretimkurumlariyonetmeliginins.Maddesi

Dogayitanima,sevmevekoruma,insanindogaya
Etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarinsonuclarimin kendisini de
etkileyebilecegine ve birdoga dostu olarak
cevreyi her durumda korumabilincinikazandirmak.

*ilkogretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerebilgiyliklemekyerine,bilgiyeulasma

vebilgiyikullanmayontemveteknikleriniogretme
k.

*[Ikoégretimkurumlari ydnetmeliginins.Maddesi

Ogrencileribilimseldiisiinme,arastirmave
Calismabecerilerineyoneltmek.

*iIkogretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerin,sevgiveiletisimindestekledigi
Gercekogrenmeortamlarindadisiinselbecerilerinika
zanmalarina, yaratici guclerini
ortayakoymalarinavekullanmalarinayardimciolmak.

*ilkogretimkurumlariyénetmeliginins.Maddesi

Ogrencilerinkisiselvetoplumsalarac-gereci,
Kaynaklar ve zamani verimli
kullanmalarini,okumazevkvealiskanligikazanmalar
nisaglamak.

*ilkogretimkurumlariyonetmeliginins.Maddesi
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Tablo8FaaliyetAlanlar

Hizmet—1Sosyal-KiiltiirelEtkinlikler Hizmet-1Y6netimHizmetleri
. Sosyalve kiiltiirelfaaliyetleriplanlama/ytriitme, . Beklenmedikolaylaramiidahaleetme,
. Okumaaliskanliginiartirmayayonelikgalismalaryapma, . isveislemlerimevzuatlarinauygunyiriitme,
. Ogrencileringevreduyarliliginiartiricifaaliyetlerindiizenlenmesinisagla . Kisiselmesleki gelisiminisaglama,
ma, . Ustleriniyaptigiisleilgilibilgilendirme
. Yerel,ulusal,uluslararasiyarismalara katilma, . Gorevdagilimiyapmadir.

. Tumgalisanlaravedgrencileretasarrufbilinci kazandirma,
. Belirliglinvehaftalarlailgiligalisma yapma,

. Gezilerleilgiliislemleri ylrttme,

. Torenprogramihazirlamaveuygulama,

. Eserincelemeisve islemleriniyiriitme,

. Panelvekonferanslarplanlama, Hizmet-2KurumuTemsilEtme
. Turkgenindogrukullaniminayonelikfaaliyetlerinyapilmasinisa . Okulagelenilgilileribilgilendirme,
glama, e Protokolkurallariniuygulama,

. Tarih bilinciniolusturmaya yonelikgalismalaryapilmasinisaglama, R Kurulvekomisyonlara katilmadir.

. Atatirksevgisinikazandirmayayonelikfaaliyetleryapilmasinisa
glama,

. Halkoyunlari,Koro, Satrang

. Turkkulttrantnyayginlastiriimasiigingereklitedbirleri almalidir.

Hizmet-2RehberlikHizmetleri Hizmet-3KurumKiiltiiriiOlugturma
. Rehberlikhizmetleriylritme komisyonunungalismasinisaglama, . Bilginin paylasilmasinisaglama,
. Rehberlikhizmetleriyillikgalismaplaniveyilsonugalismaraporunuhazi . Galisanlararehberliketme,
rlama, . Periyodiktoplantilaryapma,
. Engellibireyleriginfizikseldlizenlemeleryapilmasinisaglama, . Calisanlarikararstrecineortaketme,

. KaynastirmaEgitimialanégrencilerinisveislemlerinidiizenleme,

. Okumaaliskanhginingelistiriimesiveyayginlastiriimasiigintedbirleral
ma,

. Ogrencilerinzararlialiskanlardanuzaktutulmasiigintedbirleralma,

. Ogrencileritehditvetehlikelerekarsikoruyucu,bilinglendiricigal
1smalaryapmadi

. Websitesiningiincellenmesinisaglama,

. MEBBISileilgiliislemlerinyiiriitiimesinitakipetme,

. Okulun elektronikhaberlesmeislemlerinitakipetmedir.

. Resmi yazismalarinkurallarinauygunydritilmesinisaglama
. TurkBayraginin,Mevzuatinagéremuhafazaedilmesinisag

lamadir.
Hizmet—3SporEtkinlikleri Hizmet-40grenciislerihizmeti
. Cesitlisporbranslarinayonelikgalismalar, . Kayrt-Nakilisleri
. Sosyal-sportif¢alismalara katilma, . Devamdevamsizlik
. Millibayramvemahalligiinlerleilgilitdrenlerekatiima, . Sinifgecmedefteri
. Halkoyunlari yarismalarinakatiimadir. . E-okulileilgiliiglemlerinylritilmesinisaglamaktir.

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Tablo9.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Tlkdgretim 5Hedef
MEB2024-2028 Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
StratejikPlam EgitimveOgretimHizmetlerininNiteligi edinilmesindedogrudanetkiyesahipbegeri,malivefiziks

elaltyapi,Hazir  olug,Egitimortam1  vegevre,Sosyal
taraflarin
Katilim,
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2.5. FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuatanalizigiktilaridolayisiylagorevvesorumluluklardikkatealinarakokul /kuru
mun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin vehizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet
alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve

stratejilerinolusturulmasi asamasindayonlendirici olacaktir.

Tablo10 FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

Dersprogramu,
Ogrenci,isleri, Kayit-
nakil igleri,Devam-
devamsizlik,Sinif
gecme,
Sinavhizmetleri,
Ogretimin,yiiriitiilmesi
, Olcme ve
degerlendirme

Egitsel rehberlik, Kisisel rehberlik,
MeslekiRehberlik,Oryantasyon,
Ailerehberligi

Milli ve Dini Bayramlar, Toren ve kutlamalar, Geziler, Tiyatro
caligsmalar1,SosyalSorumlulukFaaliyetleri,Koro, Satrang, Okulgevreiliskisi,

Okuli¢iturnuvalar,Ilveilceturnuvalar, Yarigmalar
Futbol,Voleybol, Atletizm, MasaTenisi,Basketbol

KulUpfaaliyetleri,KiltirelGeziler, TiyatroEtkinlikleri,Konserler
MizeGezileri,Okulkorosu

PersonelSeminerleri,HizmetigiEgitimler,YemekProgramlari,Geziler

Tanigmapartisi
Kermes
KonferanslarK
iltiirelgeziler
Lise tanitim
OrganizasyonlariBireyselkocl
uksistemi

Okul

SinavlariUlusal
sinavlarDenemeS

Miizikodas1

Kuliipcaligmalar1,Sosyalsorumlulukfaaliyetleri, Bolgeselveulusalprojeve
Etkinliklerekatilim

22



Tablo110Okuli¢inUriin/HizmetListesi

Egitimhizmetleri

Ogretimhizmetleri

Toplumhizmetleri

KulGpcalsmalari

Diploma

Sosyal, kilturelvesportifetkinlikler

Burshizmetleri

Yurthizmetleri

Bilimselvsarastirmalar

Orgiinegitim

Mezunlar(Ogrenci)

2.6. PAYDASANALIZi

PaydaslarinSiniflandirilmasi

A) I¢Paydaslar

1.

MilliEgitimMiidiirligi:
MilliEgitimBakanhigininiirettigipolitikalartuygulayanve
okulunbaglioldugumercidir.
Ogretmenler:Hizmetiverenpersonellerdir.

Ogrenciler:Hizmetinsunuldugupaydaslardir.

Veliler:Okulamaddivemanevidesteksaglayabilmekapasitesibulunur. Ayniza
mandauyumluisbirligiigindeolunmasigerekenkesimdir.

OkulAileBirligi:Okuluntedarik¢isikonumundaolup,okulunlojistikyondendest
ekcisiveisleticisigérevivardir.

Destekpersoneli:Gorevlipersoneldir.
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B) DisPaydaslarTemelOrtaklar
)

1. TekkekdyKaymakamlig

2. Tekkekoy BelediyeBaskanligt

3. Medya:Egitiminniteligininartirilmasindaisbirligikaginilmazveliizumlu
olanstratejikbirdispaydastir.

4. SivilToplumOrgiitleri:Enstratejikdestek¢ikonumundadirlar. Uyumlubirigbir
ligiilebirgelisimfirsatidirlar.

5. Hayirseverler,egitimekatkidabulunanesnaflar

6. RAM

7. NifusMudirliigi

StratejikOrtaklar

1. llceMilliEgitimMiidiirliigii
2. TekkekodyBelediyesi

3. SivilToplumKuruluslar

Tedarikgiler

1. OkulAileBirligi

2. Hayirseverbagislari

3. Sosyaletkinlikgelirleri(Kermes)

Yararlanicilar

1.0grenciler2.
Ogretmenler3.

Veliler
Tablo12
I
EgitimOgretim Ogrenci
RehberlikHizmetleri Ogrenci,veli,dgretmen
Ol¢cmeveDegerlendirmeHizmetleri Ogrenci
YetiskinEgitimi Veli,anne-baba
Sosyal,KiiltiirelveSportifEtkinlikler Ogrenci,veli,anne-baba,dgretmen
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Tablo13Paydas SimiflandirmaMatrisi

MilliEgitimBakanlig1

Valilik

iIMilliEgitimMiidiirligii

IlgeMilliEgitim
Midiirligi

OkullarveBagl
Kurumlar

I I I el e

I I I el e

Ogretmenler veDiger
Caliganlar

OgrencilerveVeliler

OkulAileBirligi

Universite

Ozelidare

Belediyeler

GiivenlikGiigleri
(Emniyet,Jandarma)

T Il el e

Bayindirlikvelskan
Miidirliga

>

SosyalHizmetler
Miidirligi

GenglikveSpor
Miidiirligi

Muhtarlik

Isverenkuruluslar

SivilToplumKurulusglart

M| | R <] X

Tablo14. PaydasOnceliklendirmeMatrisi

X:TamamiO:Birkismi

MEB Baglioldugumuzmerkeziidare
Ogrenciler X Hizmetlerimizdenyaralandiklariigin
Veliler X Hizmetlerimizdenyaralandiklariigin
Amag ve hedeflerimize ulasmak
STK isbirligi yapacagimiz
kurumlarAmagvehedeflerimize
ulagsmakis
Birligiyapacagimizkurumlar
. . Amagvehedeflerimizeulasmakis
Universiteler C o <
Birligiyapacagimizkurumlar
Belediyeler A'ma'li;'Vehedefjerlmmeulasmakls
Birligiyapacagimizkurumlar
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Tablo15YararlamcUriin/HizmetMatrisi

Ogrenci

X:TamamiO:Birkismi

Veli

Universite

Digerkurumlar

OzelSektor

PaydasAnketleri

OgrenciAnketSonuglari

60

50

B KESINLIKLE KATILIYOROM
B KATILIYORUM

= KARARSIZM

B KISMEN KATILIYORUM

® KESINLIKLE KATILMIYORUM
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OgretmenAnketSonuglari

10

B KESINLIKLE KATILIYOROM
B KATILIYORUM

" KARARSIZM

B KISMEN KATILIYORUM

m KESINLIKLE KATILMIYORUM

VeliAnketiSonuclari

35
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B KARARSIZM

B KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILMIYORUM
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2.7. KURUMICIANALIZ
2.7.1 TeskilatYapisi

oKUL MODORD
M. VOLKAN KARAKAYA

GERETMENLER MODOR ¥YARDIMCIS!
KURULU FURKAM KARSAN

OKUL-AILE BIRLIGI

CURULLAR o G RETMENLER o - BORO
 KOMISYONLAR - SEZEN SEM'IZDGI.L.I - SAZIYE OMUR KELES - YARDIMC
- MELEK GAGLAR - SEDA YALCIM HIZPAETLER
- FEYZA ZENGIN - SE¥YD AHMET SEMIZ
- BURCLU YESILEAS - NURCAN T. DOEAN
- OZNUR YILDIZ
- SEVILAY KOL - RAMAZAN KARACA
- AHSEN GENEZ - GULSEN DEMIRELLI
- OZNUR ALVER - HARUN TIRPAMNCI
- AYSEL ISCAN - SEFiKA ERDOGAN
- HACER GUR - HAVYA SAMANCI
- IBRAHIM KILIG - DENIZ GOMEG
- RECEP YILMAZ - TAYFUMN AKSU
- LEYLA DEMIRBAG - SEZEN ULUDOGAN

-GOKHAN GULLER

OGRENCI

RENCI SINIF REHBER _ REHEER

KL ER GSERETMENLERI GERETMEN
1- ATATURKCU . 5 z 5
o :‘E; ST 1- Melek CASLAR 1- SEZEN

ERLLEEINS AT o - ULUDOEAN

SANAT KUL(BD BAz 2- sefika ERDOGAN
2- DEGERLER 1- Oznur ALVER 3- saziye 0. KELES
KuLO Bl 2- Burcu YESILBAS 4- aysel iscAN

3- Melek CAGLAR
4- Havva SAMANCI

3- KIZILAY VE KAN
BAGISI KULOBO

4- KUTOPHAMNECILIK
KuLO B

5- SIViL SAVUNMA
KULO B

6 SPOR KULOBD
7- YESILAY KuLDBU

5- Savilay KOL |

& Seda YALGIN

7- Harun TIRPANCI |
8- Ibrahim KL {7

S- Ramazan
KARACA

10-0znur ALVER
11- Hacer GUR
12- Havva SAMANCI

5- Ramazan
KARACA

&- ibrahim KILIG
7- Deniz GOMEG
B- REcep YILMAZ

Okul/KurumTeskilatSemasi
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Tablo160kulAnalizi

m —
= E5
g g e e G s 25
3 Z = = E E £ 5
o) o 195] 195] wnn wnn < oD
= < v Ny o~ ) ES)
336 68 93 84 91 12
YABANCIUYRUKLUOGRENCILER
Ogrencisayilar
Z
= Z
S e
Z Z
> Z 2 z Z
2 v & = & < <
> 7 = = a J
5 p = = N 5 =
@ = = = < 7 <
10 14
. . . .. . . SinavlaAlanOrtadgretim
Aki.lde{nlk basari . TakdirAlanOgrenciler TesekkiirAlanOgrenciler Kur.YerlesenOgrenciler
verileri(2024Yilinaait) 65 32 _
Sosyal-kiiltiirel- Sosyal Sportif Lisans Bilimsel Kiiltiirel
bilimselvesportifbasariv
erileri
DevamsizOgrenciSayist Nedeni
Devam- Yabancidgrenci
devamsizhikverileri 34 Ailevisebeplerdendolay1
Sagliknedenleri
Unvan Yiiksek 1. Erkek | Kadin | Toplam
OkulMiidiiriiveMiidiirYardimeisi 1 2 2
i N W e BransOgretmeni 3 8 17 25
nsankaynaklari verileri —— Ogretmen 1 1
IdariPersonel
Yardimc1 Personel 1 1 2
.O.grve.qnenlerln hizmet %90
iciegitimekatilma
oranlari
OkulBéliimleri OzelAlanlar Var Yok
Okul KatSayisi 3 CokAmagli Salon X
DerslikSay1s1 12 Cok AmacliSaha X
DerslikAlanlari(m2) 50 Kitiiphane X
KullanilanDerslikSayis1 612 | FenLaboratuvari X
SubeSayisi 12 BilgisayarLaboratuvari X
IdariOdalarmAlani(m2) 40 | IsAtélyesi X
Ogrenmeortam verileri | OZretmenlerOdasi(m2) 60 | BeceriAtolyesi X
OkulOturumAlani(m?2) 8460 | Pansiyon X
OkulBahgesi(Ag¢ikAlan)(m2) 6260
OkulKapaliAlan(m2) 2200
Sanatsal,bilimselvesportifamacli 2000
toplamalan(m?2)
Kantin(m?2) 80
TuvaletSayis1 18
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Tablo17Kurumunsahip oldugutoplamnormkadrosayisi

TURKCE

MATEMATIK

YAPAYZEKAUYG.

FENBILM.

SOSBIL

INKILAP

INGILIZCE

PROJEINGILIZCE

ARAPCA

DINKULTURU

KURAN

PEYGAMBERIMIZINHAYATI

TEMELDINI BILGILER

GORSEL

SEC GORSELSANAT

GELENEKSELSANAT.

REHBERLIK

MUZIK

BEDENEGT

SEC.SPORVEFIZ.ETK.

TEKTASARIM

Tablo18PersonelSayisi

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

OkulMidiiriveMiidirY ardimeisi

BrangOgretmeni

27

RehberOgretmen

[dariPersonel

Yardimc1 Personel

Toplam

KadroluPersonel

GorevlendirmePersonel

So6zlesmeli

UcretliGorevlendirme

Diger

Toplam
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2.7.2 insanKaynaklar

Tablo19 2024YihiKurumdakiMevcutYoneticiSayisi:

1 Madir 1 - 1

2 Mudir Yrd 1 - 1

Tablo20KurumYoneticilerininEgitimDurumu:

Onlisans
Lisans 1 %50
YiiksekLisans 1 %50

Tablo21Kurum YéneticilerininYasitibariiledagihmu:

20-30

30-40 1 %50
40-50 1 %50
50+..




Tablo22idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler:

1-3vil

4-6 Yil

7-10Yll 1 %50

11-15Y1l

16-20vil 1 %50

Tablo23Kurumdagerceklesenyoneticisirkiilasyonununorani:

TOPLAM - - 1 - - 1

OgretmenlereiliskinBilgiler:

Tablo24 2024YiliIKurumdakiMevcutOgretmenSayisi:

1 MATEMATIK 1 4 5
2 FENVE TEKNOLOVJi 1 3 4
3 SOSYAL BILGILER 1 1 2
4 TURKCE 4 4
5 iINGILizCE 4 4
6 ARAPCA

7 GORSELSANATLAR 1 1
8 REHBEROGRETMEN 1 1
9 TEKNOLOJITASARIM 1 1
10 DINKULTURUVEAHLAKBIL. 1
11 BEDENEGITIMI 1
12 MUzZiK 1
13

13

TOPLAM 7 18 25
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Tablo250gretmenlerinYasitibariileDagilimi:

20-30
30-40 18 %75
40-50 7 %25
50+...

Tablo260gretmenlerinHizmetSiireleri:

1-3vil
4-6 YIl
7-10 Yl 5 %18
11-15vil 5 %18
16-20vil 10 %36
21+...0zeri 8 %18

Tablo27KurumdaGerceklesenOgretmenSirkiilasyonununOrani:

TOPLAM

DestekPersonele(Hizmetli-Memur)iliskinBilgiler:

Tablo28 2024YiliKurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi:

Memur
2 Hizmetli 1 1 Orta6gretim 2
3 Sozlegmeliisgi
4 Sigortaliisgi




Tablo29CalisanlarinGoérevDagihim

1 Okul maduru

-

Uk wWwN e

LN

Ukdesindekisinifindersinegirer

Kanun,tiizik, yénetmelik, yonerge,programveemirlereuygunolarak gérevleriniylritmeye,
Okuludiizenekoyar,Okulufarkhbiryasamalaniolarakégrenciveégretmenihtiyaglarinagéredizayneder
Denetler.
Okulunamaglarinauygunolarakyonetilmesinden,degerlendirilmesindenvegelistirmesindensorumlu
dur.

Okul muduri,gérevtanimindabelirtilendigergorevleride yapar.

Tumogretmenlerindersinidinler ve rehberlikyapar.

Qérencivetﬂmgal@anIaraeéitimIiderIiéiyapar.
Issagligigtivenligiileilgiliaksakliklaritespitedergereklitedbirlerialir.

2 Mudiryardimcisi

N

Ukdesindekisinifindersinegirer.

Okulun her turli egitim-6gretim, yOnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyaletkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen,
halklailiskiler gibiisleriyleilgiliolarakokulmudiritarafindanverilengorevleriyapar

Miudur yardimcilari,gérevtanimindabelirtilendigergérevlerideyapar.
Issagligigiivenligiileilgiliaksakliklaritespitedergereklitedbirlerikomisyondaele alir.

3 Ogretmenler

N R Ww

10.
11.

ilkdgretimokullarindaderslersinifveyabranségretmenleritarafindanokutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
goreplanlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun, ydnetmelik
veemirlerdebelirtilengdrevleriyerinegetirmekleyikiumludirler.
Sinifégretmenleri,okuttuklarisinifibirtistsiniftadaokuturlar.

ilkdgretim okullarinin 4 {ncli ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
bedenegitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiltiuri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
branségretmenlerinceokutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim-
Ogretimgorevleriniyapar.

Okulunbinavetesisleriileégrencimevcudu,yatili-
gunduzli,normalveyaikiliogretimgibidurumlarigézénindebulundurularakokulmudirligiincedizenl
enenndbetcizelgesinegdredgretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda gin siresince, ikili
O0gretim yapan okullarda isekendidevresindendbettutmalarisaglanir.
Yoneticivedgretmenler;ResmiGazete,
TebliglerDergisi,genelgeveduyurulardanelektronikortamdayayimlananlariBakanlhginwebsayfasinda
ntakipeder.

Elektronikortamdayayimlanmayanlariiseokur,ilgiliyeriimzalarveuygularlar.
Ogretmenlerdersleriileilgiliarag-
gereg,laboratuvarveisliklerdekiesyayi,okulkitiiphanesindekikitaplarikorurveiyikullaniimasinisaglarl
ar.

issaghgigiivenligiileilgiliaksakliklaritespitedergereklitedbirlerikomisyonailetir.

Kendiziimresivediger zimrelerileetkilesimhalindeolmak

Yénetim isleri
veBlroMemur
u

Bl

Midirve mudiryardimcilarininistedigiyazilarin yazilmasi.

Okulagelenresmiyazilarikaydetmekve dosyalamak.Cevapvermekvebirnishalarinisaklamak.
DYSYazismalarinintakibiniyapmak,ilgilimidiryardimcisinabildirmekvecevaplanmalarinisaglamak.
Okulumuzoégretmenlerininmaagvedigerhakedislerinizamanindayapmak.Herayin5’indemaaslaribildi
rmek.

PersonelizinveSaglikraporlariniMEBBIS eislemek.
Gelenvegidenpersonelinayrilma,baslamaisleriniyapar,gereklikayitlaritutar.
Ogretmenlereduyurulmasigereken yazilariduyururimzasirkiilerinitakipeder.
ilgilimidiryardimasiilebirliktearsividiizenlemek.
PersonelQzliikDosyalariniilgilimevzuatauygundiizenlemekvegiincellemek.
MEBBISPersonelbilgilerinigiincellemekvegelen resmi mailmesajlarinacevapvermek.

Personel Terfilerinin (derece-kademe)
yapilipMEBBIS’eislenerekbirniishailgeMilliEgitimMudiirliginebildirmek.

Okul Mudurininverecegidigerisleriyapmak.
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Okulkoridorlarinintemizligi

Siniflarintemizligi

OkulBahgesinin bakimivetemizligi

SporSalonununTemizligi

KonferansSalonununTemizligi

KuttiphaneninTemizligi

WcTemizligi

Glnigerisindesorumluoldugunuz boltimlerintemizligininkontroledilmesi,
Enerjiverimliligiiginihtiyagyoksaelektriklerinkapatiimasiveagikbirakilansumusluklarininkapatiimasi,
Okulundemirbaslarininkorunmasi, kirikvetahripolanlarinzamanindaidareye haberverilmesi,
Kilikkiyafetedikkatedilmesi,
OkulMidiriaveMuadirYardimceilarininverecegidigergorevleriyapmak.

Yardimci
HizmetlerPers
oneli

WO NOURAWNE

[
= o

i
N

Tablo30 idariPersonelinKatildigiHizmeti¢iProgramlari

2023007736 SI\élrlil?rliierriimAmirlerininbéretmenBiIgiIendirme 16/11/2023 Mesleki
2023007116 EtikDavranislarilkeleriSemineri 28/10/2023 Mesleki
2023001006 BagimliliklaMiicadeleSemineril 03/02/2023 Mesleki
2022062032 YoneticiGelistirmeProgramiSemineri4 25/07/2022 Mesleki
2022062012 YéneticiGelistirmeProgramiSemineri3 18/07/2022 Mesleki
2022061808 YéneticiGelistirmeProgramiSemineril 16/05/2022 Mesleki
2023007720 OkulKilturtininGelistirilmesiSemineri 18/11/2023 Kisisel
9022001205 Frge.nIiéinYlImazllkBeceriIeriiIeDestekIenmesiSem 09/10/2022 Mesleki
ineri
2022001047 UzmanOgretmenlikEgitimProgramiSemineri 18/07/2022 Mesleki
2022061886 YoneticiGelistirmeProgramiSemineri2 20/06/2022 Mesleki
2022001016 MerhametveYavaglamakSemineri 25/06/2022 Mesleki
2022000767 insanHaklari,DemokrasiveAdaletEgitimiSemineri 15/04/2022 Mesleki
IZOAIIIE?AnKAYA Okul 2022000511 iklimDegisikligiveCevreEgitimiSemineri 11/02/2022 Mesleki
Miidiirii el
2022000612 MaddeBagimliligiSemineri 19/03/2022 Mesleki
2022000610 AkranZorbaligiSemineri 19/03/2022 Mesleki
2022000608 OgretimselLiderlikSemineri 19/03/2022 Mesleki
GegiciKorumaStatisiindekiCocuklaraR
2022000563 ehEerIikHizmetIeriSemineriC 25/02/2022 Mesleki
2022000513 AtikYdnetimiveSifirAtikSemineri 10/02/2022 Mesleki
2022000509 EtkinlikTemelliDers TasarimiSemineri 11/02/2022 Mesleki
2022000440 ::S:rlﬁ;;ier:l::r\i/guIamalaruleKarlyerR 17/10/2022 Mesleki
2021001116 MeslekiGalisma-KapsayiciEgitimSemineri 18/11/2021 Mesleki
2021000575 BaslangigDiizeyiBongoEgitimiSemineri 26/07/2021 Kisisel
2021000572 ProtokolKurallariUzaktanEgitimSemineri 26/07/2021 Mesleki
2021000367 BaslangigDuizeyi2PiyanoEgitimiSemineri 31/05/2021 Kisisel
2021000364 BaslangigDiizeyi2 YanFlGtEgitimi Semineri 31/05/2021 Kisisel
2023007736 ME?Bir.imAmirIerinianretmenBiIgiIendirmeS 16/11/2023 Mesleki
Furkan Miidiiry emineri
KARSAN ardimcisi 2023007745 C')zfaIYet.enelfliC')g'renciIerinAylrtEdici(j 18/11/2023 Mesleki
zellikleriSemineri
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023007731 ZumrelerinEtkinKullanimiSemineri 18/11/2023 Mesleki
2023007720 OkulKiltiiriintinGelistiriimesiSemineri 18/11/2023 Kigisel
2023007704 AfetveAcilDurumTemelKavramlarSemineri 18/11/2023 Mesleki
2023003845 21.yy.BecerileriEgitimiSemineri 24/06/2023 Mesleki
2023002450 Ti].rkl\/.litolojisininEgitimdekiYeriveOnemiSe 19/04/2023 Mesleki
mineri
2023001006 BagimliliklaMiicadeleSemineril 03/02/2023 Kigisel
022001607 SorgulamaTemelliMatematikEgitimiSemineri 19/11/2022 Mesleki

Tablo 310gretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlan

Mesleki Kisisel
Ahsen GENEZ Ogretmen 30 7 0
Aysel ISCAN Ogretmen 20 12
Burcu YESILBAS Ogretmen 17 7 2
Deniz GOMEC Ogretmen 26 12
Feyza ZENGIN Ogretmen 15 3 1
Goékhan GULLER Ogretmen 127
Hacer GUR Ogretmen 15 8
Harun TIRPANCI Ogretmen 49 12 1
Havva SAMANCI Ogretmen 40 7
ibrahim KILIG Ogretmen 18
Leyla DEMIRBAG Ogretmen 11
Melek CAGLAR Ogretmen 12 2
Oznur ALVER Ogretmen 12
Ramazan KARACA Ogretmen 25
Recep YILMAZ Ogretmen 34 4
Seda YALCIN Ogretmen 34 10 3
Sevilay KOL Ogretmen 11 1
Seyd Ahmet SEMiZ Ogretmen 9 1
Sezen SEMIZOGLU Ogretmen 12
Saziye OMUR KELES Ogretmen 25
Sefika ERDOGAN Ogretmen 34 4
Tayfun AKSU Ogretmen 34 10 3
Oznur YILDIZ Ogretmen 11 1
Gilsen DEMIRELLI Ogretmen 9 1
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Tablo320kul/kurumRehberlikHizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
DiizenlenenEgitim/Paylagim Toplantisi

AIBUQABIBIIIBA

NI[PUQARIR|PURIZQ

Vb. FaaliyetSayisi

PIENTYCILTTEITER-To)

Danismanlik HizmetiAlan

IsiAes 119

1siAesuawiaidg

1siAes pUaJI8Q

1siAes iIsepoawsnion

1siAesuewsiue@yjifojoyisd uejpnAngsedny)

isiAesuewsiue@yjifojoyjisd uedeanalon

1siAeswionuewsSiueq@yifojodjisd
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2.7.3 TeknolojikDiizey

Okulumuzoégretmenleriteknolojiyiyakindantakipetmektedir.Siniflarimizda
BilgisayarveProjeksiyoncihazivardir.Ogretmenlerimizderslerini
Destekli islemektedirler. Siniflarimizda internet baglantisibulunmaktadir.

Bilgisayar

Derslerde yardimci materyal olarak internet lizerinden
EBAvb.programlarkullanilmaktadir.
Tablo33 Okul/KurumunTeknolojikAltyapisi:
Bilgisayar 4 4 4
Yazici 5 5 5
Tarayicl 4 4 4
Projeksiyon 3 3 3
Televizyon - - -
internetbaglantisi VAR VAR VAR
Fen Laboratuvari 1 1 1
BilgisayarLab. 1 1 1
Fax - - -
Kamera 1 1 1
Okul/kurumuninternetsit VAR VAR VAR
esi
Personel/e-mail VAR VAR VAR
adresi
orani
Digerarag-geregler - - -




2.7.4 KurumunFizikiYapisi

Tablo340kul/KurumunFizikiAltyapisi:

YOK

VAR

VAR

X|X|X|X|[X]|X

Var
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2.7.5 MaliKaynaklar

Finansal kaynaklarimiz yénetmelikler ile belirlenmektedir. Finansal
kaynaklarimizinyénetimi okul aile birliginin gelir saglayici faaliyetleri ile (yemek, bagis vb)
stratejik
planimizahizmetedeceksekildeartiriilmaktadir.Hedefledigimizpolitikayaulasmakicinokulblitce
Si
Kaynaklari okulun fiziki yapisini iyilestirmede egitim- 6gretimi Ust diizeye ¢ikarmada her
yilplanli olarak kullaniimaktadir. Dokiimanlar 6gretmenler odasi panosunda ve
digerpanolarda yayinlanmaktadir. Bu kaynaklar kullanilirken éncelik sirasi zaruri ihtiyaca
goreayarlanmaktadir. Kaynaklarimiz kullanilirken karar defterinde énce karar alinir.
Sonrauygulamayakonulur.Bankactizdanlari,dekontlar,denetlemekurulutarafindandenetleni
r.

Okulailebirligiveokulidaresi tarafindanherayyapilantoplantiilecalismalar
Degerlendirilir. Ve amacimiza ulasmak icin temel siirecimizde diger islemlere baslanilir
veuygulamaya konulur. Ornegin okulumuz tuvaletlerinin daha kullanisli hale

getirilmesinedncelikverilmistir.

Okulkaynaklarinigelistirmekicinbitlinidarecilerimizve6gretmenlerimizelinden
Gelen gayreti gostermektedirler. Okulun konumu ve gevresi kullanilmaya ¢alisiimakta

ayricaokuldanmezunolandgrencilereulasiliponlardandadestekalinmayacalisiimaktadir.

Tablo35.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

OkulAileBirligi 5000 10000  |20000 {30000 40000

KiraGelirleri 75000 {90000 (110000 {130000

DigKaynak/Projeler




TOPLAM 80000 115000 |145000 |180000 220000
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Tablo36. HarcamaKalemler

Onarim Okulqn ﬁziki sar.tlarmdaki bakim ve onarimlar,bilgisayar
elektriksistemlerivs..

Sosyal-sportiffaaliyetler SpormalzemelerialimlariTorenvekutlamaanmagiderleri

Temizlik Temizlikmalzemelerialimlar1

iletisim ‘\llseliiletisimgiderlerismsvetelefonPostagiderlerikargo

Kirtasiye Okulkirtasiyegiderlerikagittonerfotokopivs..

Geziler Okuldgrencigezilerigiderleri

Donatim Cesitlidonatimmalzemesialimlari

Tablo370kul/KurumGelir-GiderTablosu:

GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
10.000 |10.000 | 19.000 |19.000 25.000 | 25.000 | 19.500 | 19.500
10.000 |10.000|11.000 |11.000 20.000|20.000 | 5.900 |5.900
3.000 | 3.000 [2.000 |2.000 1.000 |1.000 |3.000 |3.000
3.000 | 3.000 [3.000 |3.000 1.000 |1.000 |11.000 |11.000

2.000 |2.000 5000 {5000

7.000 | 7.000 [4.000 |4.000 5000 |[5000 |3.000 |3.000

27000 |27.000|36.000 | 36.000 57.000|57.000 | 42.500 | 42.500
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2.7.6 istatistikiVeriler

OgrencilereiliskinBilgiler:

Tablo38KarsilastirmaliOgretmen/OgrenciDurumu

. Ogretmen
Toplam Ogrencisaysi Toplam Ogretmen Ogretmen basina
O0gretmen ogrenci basina disen basina diisen disen
sayisl sayisl Ogrencisayisl ogrencisayisl ogrenci
Kiz Erkek sayisl
25 146 190 336 14 - -
Tablo39

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayisi 162 169 134 104 138 109
ToplamOgrenciSayisi 331 238 247
Tablo40

2021

2022 2023

2021

2022 2023

28

21




Tablo41

Tablo42

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
OgrenciSayisi 45 51 35 25 31 32
SinavaGirenToplamOgrenciSayisi(Kiz 90 55 60
+Erkek)
Kazananogrencisayisi 12 9 17
GenelBasari Orani(%) %14 %18 %28

OgretimYili SinifTekrariYapanOgrenciSayisi
2018-2019 0
2019-2020 0
2020-2021 0
2021-2022 0
2022-2023 0




2018-2019 290 0
2019-2020 310 o
2020-2021 331 0
2021-2022 238 0
2022-2023 247 0

OnurBelgesiAlanOgrenciSayisi
TesekkiirBelgesiAlanOgrenciSayisi 130 115 80 95
TakdirBelgesiAlanOgrenciSay 135 75 70 97
DisiplinCezasiAlanOgrenciSayisi - - - -

Tablo462023Y1li0grenciDersBasariDurumu

Turkge 85 85 85 85 85
Matematik 55 50 55 60 55
Arapga

FenBilimleri 60 65 65 70 65
Sosyal Bilgiler 90 95 90 92
T.C.inkilap 93 93
Tarihive

Atatlrkcllik

YabanciDil 80 70 85 70 77




Tablo47SoesyalFaaliyetler

2021 3 2 1 300 100 18
2022 13 2 250 80 25
2023 9 2 1 200 80 25
Tablo48KiiltiirelFaaliyetler
2021 1 0 0 40 0 0
2022 3 0 0 150 35 12
2023 2 0 0 250 80 18

YerlesimAlaniveDerslikler

Tablo49Fizikimekanlar

Okul KatSayis1 3 | CokAmagli Salon X
DerslikSayist 12 | Cok AmacgliSaha X
DerslikAlanlari(m2) 50 | Kiitiiphane X
KullanilanDerslikSay1s1 12 | FenLaboratuvari X
Bilgisayar
SubeSay1si 12 Laboratuvari X
IdariOdalarinAlani(m2) 40 | IsAtdlyesi
OgretmenlerOdasi(m2) 80 | BeceriAtolyesi
OkulOturumAlani(m2) 8460 | Pansiyon
OkulBahgesi(AgikAlan)(m2) 6260 | Danigsma X
OkulKapaliAlan(m2) 2000 | ZiyaretgiOdasi
Sanatsal,bilimselvesportifamaglitoplamalan(m2) DisSesYalitim
Kantin(m?2) 80 | I¢SesYalitim1
TuvaletSay1s1 18




Tablo50

Tesisinadi Kapasitesi(KisiSayisi) Alani
Kantin 35 80
CokAmagliSalon 80 120

Tablo51

Tesisinadi Kapasitesi(KisiSayisi) Alani
Basketbol Alani 12 100
FutbolSahasi

KapahSporSalonu 250 750

2.8. DisGevreAnalizi(PESTLEANALIZI)

PESTAnalizi,stratejikplanlamayaparkenicindeyeraldigimizcevreselfaktorleriirdelememiz
eyarayan,bunlariniizerimizdekietkilerininneleroldugunuvenelerolacaginigormektekulla
ndigimizPolitik,Ekonomik,SosyalveTeknolojikanlamdagevreninneoldugunuvenereyegit

mekteoldugunugodsterenbiranalizdir.Okulumuzvegevremizdekipolitik,ekonomik,sosyal-
kiltirelveteknolojikfaktorleranalizedilmistir.
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Tablo52

Okulumuz,MEBpolitikalarivestratejikpl
anlamaisiginda

Egitim-
Ogretimfaaliyetlerinedevametmekt

edir.

-Ogrencileriniegitimin
Merkezinekoyanbiryaklasim
sergiler,0grencilerin

Yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar,gelisimveyenilikgi
odakliolmasinisaglayici,énleyicigalismalarla
risklerden

Koruyucu  politikalar  uygularve
yasalsorumluluklarini en iyi sekilde
yerinegetirmeyecalisir.
Kurumdakiprojelertiimpaydaslarlagergeklesti
rilir.

Okulumuz,sosyalvekiiltirelyerlereko
layulasilabilirkonumdabulunur.
Velilerimizinegitimvekdltiirse
viyeleri dustktir.

Ailelerégrencilerin egitim-
O0gretimfaaliyetlerinednemv

erir.

-Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsalve kltirel
faaliyetlerdiizenlenmektedir.
Bireylerinkendilerinicokyonligelistirebil
meleriiginuygunortamlaribulunurve
kisiselgelisimednemverilir.

-Okulumuzun bulundugu gevre sirekli

gocalan biryerdir.

-Ailelerimizin sosyo- ekonomik

diizeyleriorta vedislkdiizeylerdedir.

-Belli donemlerde okul biinyesinde okul-
aileisbirligi
ilecalismalardiizenlenmekte,buradaneldeedilen
gelirler ile okulumuzun
eksikliklerigiderilmektedir.

Okulumuzdagelirdurumuiyiolanvelilerimizi
nokulumuzayardimlariolmaktadir.

Sosyal-
ekonomikdurumuzayifolanégrencileryardimlar
ladesteklenmektedir.

-Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-
okulsistemitizerindenyiritilmektedir.
AyricaMEBBIS,EBA, e-
devletsistemlerideyaygindir.
Okulumuzwebsitesietkinbirsekildekullanil
maktadir.

-Okulumuzda teknolojik
donanimyeterlidirve
Ogretmenlermateryalleri
kullanmadaetkindir.

-Teknolojik agidan akilli
tahtalardan,projeksiyon

cihazlarindan
gereklioldukgafaydalanilirve

O0grenme

ortamlarimizda 6grenciye
uygunsekilde

olusturulmustur.
-OkulbiinyesindeBilisim
Sinifimizmevcutturihtiyacduyulmasihalinde
bilisimsinifikullaniimaktadir.
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-NiifusYogunlugu
-SehirMerkezindeyer aliyor
-UlasimKolay
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2.9. GZFT(Gugli,zayif, Firsat, Tehdit)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
binabilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucundaortaya ¢ikan sorun ve gelisime acglk alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek
GZFTtablosundabelirtilmistir.Dolayisiylaolguyubelirtenistatistiklerilealgiyilcenanketler

dencikansonuglartek biranalizdebirlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi,kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan
glglulukleri
vezayifliklariifadeetmektedirveayrimdatemelolarakokulmuduri/maduarligtkapsaminda

nbakilaraki¢faktorvedisfaktérayrimi yapilmistir.

Tablo53 GiigliiYonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani yiiksek olmasi
Ogrencilerinkétiialigkanliklarinin olmamasi

Devamsizlik oranlari

Rehberlik hizmetlerine her 6grencinin ulasabilme imkani olmasi

Gengveisteklidgretimkadrosununolmasi
Yeniligevegelismeyeacik,gencegitimkadrosununolmasi.
Calisanlararasiisbirligiolmasi

YV VYV V|V V VY

Kendinigelistiren,gelisimeagikveteknolojiyi
kullanandgretmenin olmasi
Ekip ruhunun olmasi

Velilerinokulidaresinevedgretmenlerekolaycaulasabilmesi.

Velilerinokulumuzutercihederekkayityapilmasi

Okulunilgemerkezindeolmasi
Okulungenisbiralaniizerinekuruluolmasi

Okulbahgesininetrafiningevriliolmast.

YV V VV|V V |V

Okulbinasininulagimikolayolmasi.

> Akillitahta,Fenlaboratuvarininolmasi

» Tiimdersliklerdekabloluinternet baglantisininolmasi

> Idareciveégretmenlericinkullanilanbilgisayarlarinyeterliol
masl.
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» Kisithibiitceimkanmiylaihtiyaglargiderilmeyecal
silmaktadir.
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» Okulvizyonununvemisyonununbelirlenmisolmasi.

> Idareninyeniliklereacik olmasi.

» Okuldayapilancalismalarinidarecilertarafindandesteklenmesi.

> IlceMEMileokularasindakiuyumuniyi olmas.

» Kurumigiiletisimkanallarininagikolmasi

> Ogrenci,égretmenvevelisayisiazoldugundanyiizyiizeiletis

imdesorunyaganmamasi.

Tablo54ZayifYénler

\4

Ogrencisayisininfazlaolmasi,bunedenleniteliklidgrencisayisinindiisiikol

mast.
Ogrencipotansiyelinindiisiikolmasi
Ogrencilerinakademikbasarii¢innegatiftutumu

Ogretmenlerinkisasiiredetayinistemeleri.
Personelinfazlaizinverapor almasi.

YV V V|VV|V V

Velilerinokulileiletisimininazolmasi.

Egitim siirecine miidahale etmesi

Velilerin egitim 6gretime yeterince onem vermemeleri
ilgisizdavranmalar1

Velilerinbirkismiinyabancruyrukluolmasi

Yeni derslik ve kinlik alani ihtiyaci
Okul bahgesi alaninin diizenlenmesi gereksinimi

Sporsahasininolmamasi
Bilgisayarlaboratuvarininolmamasi

Odeneklerinvebagislarinyeterliolmamasi

idarikadronunsikdegismesi

Y V| V| V|VV|VV|V

Bazivelilerinokulidaresivedgretmenlerleiletisimkurmako
nusundaistekliolmamasi.
VelilerinbazilarininYabanciUyrukluolmasi
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Tablo55Firsatlar

Tablo 56Tehditler

» Digerokulvekurumlarlailetisimingiigliiolmasi

» Ulasimsikintisininolmamast

» Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi
ilecaligmalari diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerleokulumuzuneksiklerigiderilmeyecaligilmaktadir.(
Kermes
vb.)

> Ogrencilerinagiridisiplinsorunlariminolmamasi

» Teknolojinin
sagladigiyeni6grenmevee

tkilesim/paylasimolanaklari.

» Bilgininhizli iiretimi, erisilebilirlik
vekullanilabilirliginingelismesi.

» Okulumuzda mevcut Etkilesimli tahtalarin olmasi
vefotokopimakineleriileisitselvegérseldokiimanlaraher
zamanulasilabilmesi.

» Ortaokul
olarakmevcutyonetmelikvemevzuatlarokulgalis
mayOntemvetekniklerini
desteklemekteveyasalsiireclerinisleyisindeherhangibi
rsikinti yasanmamaktadir.

» Bahcesininkullanisliolmasi
» Temizbirhavayavedogalbirortamasahipolmasi.

> Milli  Egitim Bakanligmin yasa,  yoOnetmelik
vemevzuatlarinsiireklidegismesi.
» Mahalleningd¢almasi

» Okulungeliriniarttiricifaktorlerinyetersizligi.
» Velilerin ekonomikdurumunundiisiikolmasi

> llgeningdcalanbiryapiya
sahipolmasindankaynakliolarakkozmopolitbirtoplumdanolu
smasi.

» Ailelerinteknolojiyeuzakolmalari.

» Mevzuatgerekliliginedeniylebiirokratikengellerinki
sitlamalari

» Okulyerleskesininbiiyiiksehiralaniicindeolmasi
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2.10. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

OkulumuzunMevcutDurumuVeTemelistatistikler

2023-20246gretimyilindaiseokulumuzdal2subedetoplam336
Ogrenci

egitimogretimedevametmektedir
Tablo57

Adres: 19 MAYIS MAH. 3104 CAD. Cografi : | https://google/maps/VBWD
SEHIT NEJAT YAMAN ILK VE | Konum p31MDju
ORTA OKULU NO: 9 IC KAPI (link)*
NO: 1 TEKKEKQOY / SAMSUN
TelefonN | 3622560014 FaksNumarasi:
umarasi:
e- 745700@meb.k12.tr Web Sehitnejatyamanoo.meb.
PostaA sayfasiadres k12.tr
dresi: i
Kurum 745700 OgretimSekli: | Normal
Kodu:
OkulunHizmeteGirisTarihi:2012 Toplam 29
Calisan
Sayis1
Kiz 146 Kadin |13
Ogrenci | Erkek | 190 Ogr Erkek |6
etm
Sayis:
Topla| 336 enS Toplam| 19
m ayis
1
DerslikBasinaDiisen 28 Sube Basina Diisen :28
OgrenciSayisi OgrenciSayisi
égretn}pn Basina 14 Sube Bagina 30’dan 0
DiisenOgrenciSayisi FazlaOgrencisiOlan
SubeSayis1
Ogrenci Bagina 400TL OgretmenlerinKurumdaki 21
]iiigenToplamGiderM OrtalamaGaorevSiiresi
iktan
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GelirveGiderBilgisi
Okulumuzun genel biitge Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilardadahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri
alttaki tablodaverilmistir.

Tablo58 GelirGiderBilgisi

2020 10.000 10.000
2021 25.000 25.000
2022 30.000 30.000
2023 50.500 50.500

BOLUM3:GELECEGEBAKIS

OkulMiddrligimazinMisyon,vizyon,temelilkevedegerlerininolusturul
masikapsamindadgretmenlerimiz,6grencilerimiz,velilerimiz,calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejikplan hazirlama ekibi
tarafindan  olusturulan  Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz
Ustkurulanasunulmus velstkurultarafindanonaylanmistir.

3.1.Misyonumuz
LD

(D Tum ¢alisanlarin igten bir duyguyla sahiplendigi, ekip ruhuyla ¢alistigl,
ogrencilerin egitim 6gretim imkanlarindan faydalanmak igin yaristigi,
bolgesinin en seckin kurumu olarak algilanmak.




3.2.Vizyonumuz @

C

Milli ve evrensel degerlerle donanimli, iilkesine ve tiim insanlig1

faydaly, nitelikli, gelecege giivenle bakan nesiller yetistirmek.

/

3.3. TEMELDEGERLERiIMiz

1.Once insan,
2.Karsilikliglivenvedurustluk,3.
Sabirli, hosgorila ve
kararli,4.Egitimdesureklilikanl
ayisl,

5. Dustinen, sorgulayan, inancini akliyla bitinlestiren 6grencilerin yetismesine

hizmetedecekyontemleringelistiriimesi saglama,

6. Sagliklibirdinanlayisininkalitelibiregitim-6gretimsirecindengegctigineinanma,

7.Performanslariadaletlidegerlendirme,8.
Bireyselfarklaridikkatealmak,

9.Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olan bireyler
yetistirmek.10.Yetkinlik,lretkenlikvegirisimcilikruhunasahipolanbir
eyler,11.Sorumlulukduygusuvekendinegilvenbilincinikazandirma,

12.Egitimveogretimdeteknolojikgelismelereveyeniliklereagikolma.
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BOLUM4:AMAC,HEDEFVESTRATEJILERINB
ELIRLENMESI
4.1. Amaglar

STRATEJIKAMACG 1 :

Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
o0grenimegecisisaglanacaktir.

STRATEJIKAMAG 2 :

Ortaokul kademesinde oOgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelindeartirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak vetemelhayatbecerileriniedinmisogrencileryetistirilecektir.

STRATEJIK AMAC3:Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun
niteliginiarttirmakamaciylakurumsalkapasitegelistirilecektir.

4.2. Hedefler

StratejikHedef1.1.08renmekayiplariénleyicicalismalaryapilarakazaltilacaktir.

StratejikHedef2.1.0grencilerinbilimsel,kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialan
larindaders disietkinliklerekatiimoraniartirilacaktir

StratejikHedef3.1.Egitimveogretiminsaglikliveglivenlibirortamdagerceklestirilmesiigi
nokulsagligigelistirilecektir.

StratejikHedef3.2.Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartiriimasisaglanacaktir.
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4.3. PerformansGaostergeleri
Tablo59StratejikHedef1. 1. Performans Gistergesi

P.1.1Biregitimvedgretimyilinda desteklemeve
PG.1.1.1 yetistirme  kurslarina  kayit  yaptiran | %80 %85 %100 %100 %100 %100
Ogrenciorani(%)

PG.1.1.2 [Destekleme ve yetistirme kurslarina 80 85 90 95
devamedendgrencilerinkatiimsagladigider
slerinnot ortalamasi

PG.1.1.3 [20giinveiizeridzirsiizdevamsizlikyapandgr %9 %8 %7 %5
enciorani(%) %13,7| %11

PG.1.1.4 | 20ginveizeriszurli %8 %7 %6 %5 %4 %3

devamsizlikyapanégrenciorani(%)

Tablo60StratejikHedef2. 1. Performans Gistergesi

Okuldabiregitimvedgretimdénemindebilimsel,kiil 80 80 90 100 100

PG.2.1.1 60

tiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
birfaaliyetekatilan 6grenciorani(%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki 90 950 100 100 100
sosyalsorumlulukvetoplumhizmetigalismalarinakatila 80
nogrenciorani(%)

PG.2.1.3 Biregitimvedgretimyilindayerel,ulusalve 50 60 70 80 90 100
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilanégrenciorani(%)

PG.2.14.  |Okuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgocukoyu 100 | 100 | 100 | 100 | 100
nlari alt bagliginda en az bir faaliyete
katilanégrenciorani(%)

PG.2.1.5 |Okuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgocukoyu 2 3 4 5 6
nlarina yoénelik olarak diizenlenen alan/mekansayisi.




Tablo61StratejikHedef3. 1. Performans Gostergesi

PG3.1.1 Okuldayaganankazasayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 [Bagimliliklamiicadeleileilgilikonulardaegitimala 90 100 100 100 100 100
nsayisi%
PG.3.1.3.|akran zorbaligi ve siber zorbalikla 100 100 100 100 100
- . L 90
ilgilikonulardaegitimalankisisayisi%
PG.3.14 Hijyen,gidaguvenligi,bulasicihastaliklarileilgilik 80 90 100 100 100 100
lonulardaegitimalankisisayisi%
1 1 1 1 1
PG.3.15 Sagliklibeslenmeveobeziteileilgilikonulardaver 90 00 00 00 00 00
ilen egitimalan kisisayisi%
Tablo62StratejikHedef3.2. Performans Gastergesi
PG.3.2.1 Ylzylizehizmetigiegitimalanpersonelsayisi% 40 80 90 100 100 100
PG.3.2.2 |Uzaktanhizmeticiegitimekatilanpersonel sayisi% 90 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 Egitimalanyardimcipersonelsayisi% 80 90 100 100 100 100
PG.3.2.4 |personeleydnelikdiizenlenenegitimsayisi 4 5 6 7 8 9
90 100 100 100 100
PG.3.2.5 Projelerekatilimsaglayanégretmensayisi% 80




Tablo 64

Tablo63 Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Ogrencilerinegitimogretimeetkinkatilimlariyladonanimliolarakbir
Ustogrenimegecisisaglanacaktir.

Ogrenmekayiplaridnleyicicalismalaryapilarakazaltilacaktir.

Ortaokulkademesindedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligite
melindeartirilarakbiligssel,duyussalvefizikselolarakgok
Yonlugelisimlerisaglanacakvetemelhayatbecerileriniedinmiségrencilery
etistirilecektir.

Ogrencilerinbilimsel,kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarind
adersdisietkinliklerekatiimoraniartirilacaktir

Egitimintemel ilkeleridogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciylakurumsalkapasitegelistirilecektir

Egitimvedgretiminsagliklivegiivenlibirortamdagergeklestiriimesi
icinokulsaghgigelistirilecektir.

Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartirilmasisaglanacaktir.
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30 80 90 100 [ 100 [ 100 [ 100
20 9 100 | 100 | 100 | 100 | 100
20 20 80 90 | 100 | 100 | 100
20 9 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100
20 80 90 100 | 100 | 100 | 100
20 . 5 6 7 8 9

20 80 90 100 | 100 | 100 | 100

Okulidaresi/StratejiGelistirmeEkibi

Ilge Milli Egitim
MiidiirligiiBelediye
STK’lar
OgrenciVelileri

Yapilacak islerde uzman personelin
bulunmamasiTeknikdesteginazolmasi
Malikaynaklarinyetersizolmasi

Kayit bolgemizdeyeralangocuklarinokullagmaoranlariniartirmak
Ogrencilerimizinuyumsaglayacaksekildedonanimlibireylerolabilmesiiginegitimvedgretimdek
aliteyiartirmak
Egitimvedgretimfaaliyetlerinindahanitelikliolarakverilebilmesiig¢inkapasiteyigiiglendirmek

10.000

Yapilacak islerde uzman personelin
bulunmasiTeknikdestek
Malikaynaklar
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4.4, FAALiYET/ PROJELERVESTRATEJILER
Tablo65

Tablo66

A10Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlariyladonanimliolarakbiriistégrenimegegisisag|
anacaktir.

H10grenmekayiplariénleyicicalismalaryapilarakazaltilacaktir.

P.1.1.1 Biregitimvedgretimyilinda
desteklemeveyetistirmekurslarinakayityaptiranégrenciorani(%)

P.1.1.2 Desteklemeveyetistirmekurslarinadevam
edendégrencilerinkatilimsagladigiderslerinnotortalamasi

P.1.1.3 20gtinveuzeridzirsiizdevamsizlikyapanogrenciorani(%)

P.1.1.4 20gunveuzeridzurludevamsizlikyapan6grenciorani(%)

S10grencileringenel
derslerdekikazanimeksiklikleritespitedilerekdesteklemeveyetistirmekurslariylaakademiky
eterliklerininartirilmasisaglanacaktir.

S2Dijitalplatformlararaciligiyladgrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitimalmalarisaglan
acaktir. S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vbaktivitelerinzenginlestirilmesisaglanacaktir.

S4DYKigerikleridgrencinin hazirbulunusglukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenlergiderilecektir.

A20rtaokulkademesinde6grencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligitemelinde
artirilarakbiligsel,duyussalvefizikselolarakgok yonlugelisimlerisaglanacakve
temelhayatbecerileriniedinmiségrencileryetistirilecektir.

H2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
digietkinliklerekatilimorani artirilacaktir

PG2.2.1.0kuldabiregitimvedgretimdénemindebilimsel, kultiirel,sanatsalvesportifalanlarda
en az birfaaliyetekatilanégrenciorani(%)

PG2.2.2 Biregitimveogretimyilinda enaziki
sosyalsorumlulukvetoplumhizmetigalismalarinakatilanégrenciorani(%)

PG2.2.3.Biregitimveogretimyilindayerel,ulusalveuluslararasiproje,yarismavb.etkinliklerek
atilan 6grenciorani(%)

PG2.2.4.0kuldabiregitimveogretimyilindagelenekselgocukoyunlarialtbasligindaenazbirfaaliyetek
atilan 6grenciorani(%)
PG2.2.5

Okuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgocukoyunlarinaydnelikolarakdiizenlenenalan/meka
n sayisi.

55



S1Her birogrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarakyer
almasisaglanarakkultipfaaliyetlerininetkinligiartirilacaktir.

S20grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsalsorunlaringdziimiinekatkisaglamakve
farkindalikolusturmakamaciylaafetveacildurum,cevre,egitim,spor, kiltirveturizm,saglikvesosy
alhizmetleralanlarindatoplumhizmetifaaliyetlerinekatiimlariartirilacaktir.
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Tablo67

S30kulbinyesindeyarismalardiizenlenecektir.

S4Digerkurumvekuruluglarlaisbirligiigerisindeyiritilenbilimsel,sosyal, kiltirel, sanatsalvesport
ifalanlardakifaaliyetlerartirilacaktir.

S50kulbahgelerigocuklaringeleneksel
oyunlarlavakitgegirmelerinisaglayacakvegelisimlerinidestekleyeceksekilde
etkinolarakkullanilacaktir

S60kul biinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.

s70grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatiimalaritesvik edilecektir.
S8E-okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodillindegergeklestirilenetkinliklerislenecektir

S90kulbahgelerigelenekselgocukoyunlarinaydnelikdiizenlenecektir.

S100grenciseviyesinevedgretimprogramikazanimlarinauygunolarakgelenekselgocukoyunlarider
sigietkinliklerdekullanilacaktir.

A3Egitimintemelilkeleridogrultusundaokulunniteliginiarttirmakamaciylakurumsalkapasite
gelistirilecektir.

H1Egitimveogretiminsaghkliveglvenlibirortamdagergeklestirilmesiiginokulsaghgigelistirilecektir.

PG3.1.1 Okuldayasanankazasayisi
PG3.1.2 Bagimliliklamuicadeleileilgilikonularda egitimalansayisi
PG3.1.3Akranzorbaligivesiberzorbaliklailgilikonulardaegitimalankisisayisi

PG3.1.4 Hijyen,gidaglvenligi,bulasicihastaliklarileilgilikonulardaegitimalankisisayisi

PG3.1.5Sagliklibeslenmeveobeziteileilgilikonulardaverilenegitimalankisisayisi

S1Egitimortamlariissagligiveglivenligiyonergesineuygunhalegetirilecektir.

S20grenci,6gretmenvevelilerdefarkindalikolusturmakiginbagimliliklamiicadele,akranzorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gidaguvenligigibikonularda alanuzmanlariileisbirligindeegitimlerdiizenlenecektir.

S3Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢igvesalginhastaliklarvd.)afetlerek
arsigereklitedbirlerinalinmasiigingalismalaryapilacaktir.

S4Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢igvesalginhastaliklarvd.)konularin
daalanuzmanlariileisbirliginde6gretmen,6grenci vevelilerefarkindalikegitimleri
verilecektir.
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Tablo68

gelistirilecektir.

A.3Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

H2Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartiriimasisaglanacaktir.

PG 3.2.1Yuz
yuzehizmetigiegitimalanpersonelsayisiPG3.2.2
UzaktanhizmetigiegitimekatilanpersonelsayisiPG4.2.3Egiti
malan yardimcipersonelsayisi

PG4.2.4 Personeleyonelikdiizenlenenegitimsayisi

PG4.2.5Projelerekatilimsaglayandgretmensayisi

S10kulOncesiEgitimKurumlariydneticilerininvedgretmenlerinmeslekigelisimihtiyaglaritespitedilerekbuihtiy
aclarigidermeyeyonelikbirmeslekigelisimplanihazirlanacaktir.
$20kulOncesiEgitimKurumlaridgretmenlerininalanlarindameslekigelisimlerinivedgretmenlikyeterliklerinig
elistirmekiginmahallivemerkezidiizeydeegitimalmalarisaglanacaktir.

$30kulOncesiEgitimKurumlariyéneticilerininvedgretmenlerindijitalplatformlararaciligiylaverilenegitimlere
katilmalaritesvikedilecektir.

4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo692024-2028StratejikPlaniFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

Okuluntemizlikmalzemesialimi 60000 85000 100000 100000 | 100000 445000
KirtasiyeGiderleri 40000 60000 80000 100000 | 100000 380000
KiigtikOnarim 20000 25000 30000 40000 40000 155000

Arag-gerec,demirbagalimi 20000 20000 20000 20000 20000 100000

Fotokopi makinesive
bilgisayarlarinbakimi,¢ekimiicreti

20000 20000 20000 20000 20000 100000

alara katilan

anmasl

SosyalveKiiltirelEtkinliklereveYarigsm 5000 10000 15000 20000 25000 75000
ogrencilerimizinihtiyaclarininkargil

(Odiillendirilmesi)

TOPLAM

165000 220000 265000 300000 305000 1245000
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STRATEJIKPLANMALIYETTABLOSU

Tablo70

150000

< <

E E 150000

FF
100000
100000

2024YILITOPLAMMALIYETI 100000TL
Tablo71

75000

90000 110000 130000 455000

105000 | 125000 | 150000 | 180000 | 635000
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BOLUMS5:1ZLEMEVEDEGERLENDIRME

StratejikPlaniizlemevedegerlendirmecalismalarindaSyillikStratejikPlaninizlenmesi
velyillikgelisimplaninizlenmesi olarakikilibirayrimagidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri,ilveilcemilllegitimmudurligiveBakanlhkdenetimvekontrollerinehazirhaldetutulac
aktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerlemetoplantilariyapilacaktir.Toplantidabiréncekiaydayapilanlarvebirsonrakiaydayapila
caklargorusilipkararabaglanacaktir.

izleme Béliimiinde, stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilmekte

veraporlanmaktadir. Degerlendirme boélimiinde ise uygulama sonuglarinin, amag¢ ve
hedeflereulasipulasmadigi kiyaslanmaktadir.

Yillikisplanlariolusturularak,stratejikplandabelirtilenhedeflereulagilmasiamaglanm
aktadir.Ayrica,izlemevedegerlendirmesisteminindizginislemesi,basarioranininartmasind
a6nemli birfaktordir.

Yilhkraporlarharicinde,yilicerisindearaarahazirlanacakraporlar,belirlenenhedeflere
ulasmadabasamakolusturacak,araraporlardogrultusundaiyilestirmeleryapilabilecektir.

05/04/2024

Uygundur

Murat Volkan KARAKAYA

Okul Muduri
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